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Sinttel entrega
contraproposta a NeoBPO

Na reuniao ocorrida em Sao Paulo, no
dia 30 de julho, o Sinttel Bahia sinalizou
que nas reunides setoriais feitas com os
trabalhadores e trabalhadoras, a propos-
ta apresentada pela NeoBPO para fecha-
mento do Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT foi rejeitada pela categoria, que espe-
rava algo mais coerente, j4 que estédo
desde 2018 sem ACT e sem reajuste sala-
rial. A proposta ja havia sido rejeitada
pelo Sindicato em mesa de negociagao.

A empresa mantém o discurso de paga-
mento de salario minimo, alegando que
este valor corresponde ao salério para jor-
nada de 220 horas, consequentemente,
0s seus trabalhadores, por laborarem em

uma jornada inferior, estariam sendo
beneficiados. A NeoBPO alega nao ter
verba para conceder um reajuste maior,
em virtude da pouca margem de lucro nos
contratos firmados com a Coelba.

Na avaliacao do Sindicato, a empresa
esta errada em fazer comparacoes entre
jornadas desconsiderando as tarefas exe-
cutadas e reafirma que o objetivo da enti-
dade é de que a NeoBPO pague salarios
acima do minimo e reajustes dignos nos
beneficios, como era praticado pela BRQ
Solucion. Os trabalhadores nao podem
ser penalizados pela falta de expertise da
empresa em negociar os seus contratos
com a Coelba.

Confira abaixo a contraproposta do Sindicato elaborada com

as sugestdes dadas pelos trabalhadores nas reunides setoriais:

Baseado na rejeicao da proposta pelos
trabalhadores durante as reunides setori-
ais, o Sindicato apresentou a NeoBPO a
contraproposta abaixo e aguarda uma res-
posta da empresa até o dia 16 de agosto.
Assim que a NeoBPO encaminhar a sua
resposta, o Sinttel convocara assembleias
com os trabalhadores, que deverao avali-
ar, através de voto secreto, se aprovam ou
nao, o que sera apresentado para fecha-
mento do Acordo Coletivo de Trabalho.

Nao a jornada
intermitente

Baseando-se na Reforma Traba-
lhista, a NeoBPO prop0s inserir no
acordo coletivo a jornada intermi-
tente, ou seja, contratar trabalhado-
res temporarios pagando por hora

R$ 1.200 para jornada de 180hs .
R$ 1.333 para jornada de 200hs trabalhada, em dias ou semanas
PISO SALARIAL R$ 1.500 para jornada de 220 hs alternados, sem vinculo empregati-
R$ 1.800 para cargo de confianga (lider) cio
ABONO IDENIZATORIO 01 salério nominal '
VIGENCIA 01.01.2018 a 31.12.2019 A proposta foi sumariamente reje-
PPR 2019 01 salério nominal sem métrica itada pelo Sindicato, que é contra
VR/VA valor facial de R$ 22 _
AUXILIO CRECHE RS 250 a partir de 01.10.2019 esse modelo de contratacao.
AUXILIO FARMACIA Implantar em outubro Acom panhe essa e outras infor-
ASSISTENCIA MEDICA Reduzir a mensalidade para R$ 30 e reduzir também a coparticipagao, sendo a - , . .
empresa obrigada a entregar o regulamento magoes atraves do site (www.sint-
FOLGA NO ANIVERSARIO Aos trabalhadores filiados fica garantida a folga no dia do aniversario sem a telba.com.br) e das redes sociais
obrigatoriedade de compensagéo (facebook, Twitter, e Instagram) do
SEGURO DE VIDA Custo total da empresa Sindicato
HORARIO DE TRANSPORTE | Fornecimento do transporte pela empresa das 22h as 05h '
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